ISTANBUL CEVRE, KULTUR VE EGITIM GONULLULERI DERNEGI
YARDIMLASMA SANDIGI TUZUGU
BOLUM 1.

GENEL HUKUMLER

1. KURULUS

Istanbul Gevre, Kiiltiir ve Egitim Géndiilliileri Dernedi Dernek tiiziigiiniin amacina iliskin 2nci maddesi
ile calisma konulari ve galisma bigimlerine iliskin baslidin 14ncli maddesi geredince; ve ayni zamanda
Dernedin 03 / 05 / 2008 tarihinde yapilan 1nci Genel Kurul Toplantisinda alinan karara binaen, Uyeleri
arasinda Sosyal Yardimlasma ve dayanismayi saglamak tizere, Istanbul Gevre, Kiltiir ve Egitim Génillileri
Dernedi Yardimlasma Sandidi kurulmasi igin hazirlanan taslak, Genel Kurul toplantisinda oybirligi ile kabul
edilerek, bu Yonetmeligin altinda adlar ve adresleri yazili gergek kisiler olan kurucu Yonetim Kurulu Gyeleri
tarafindan 5253 sayili Dernekler kanununun 12. maddesine binaen bir Adi Ortaklik haviyetini tasiyan
yardimlasma sandidi kurulmustur.

YARDIMLASMA SANDIGI

Madde 1: Sandigin adi " ISTANBUL GEVRE, KULTUR VE EGITIiM GONULLULERI DERNEGI
YARDIMLASMA SANDIGI "dir.

isbu resmi Yénetmelikte sadece "YARDIMLASMA SANDIGI", ISTANBUL CEVRE,KULTUR VE EGITIM
GONULLULERI DERNEGI de sadece "DERNEK" olarak anilacaktir.

Madde 2: Yardimlasma Sandidi'nin merkezi ISTANBUL'dadr.
II. YARDIMLASMA SANDIGININ AMACI

Madde 3 : Uyelerine 8liim yardimi, Evlenmeleri halinde evlilik yardimi, cocuk sahibi olmalari halinde gocuk
yardimini ve ilerde gerekli gorilen yardimlar yonetmelik ve uygulama yonetmeligi hikimleri dahilinde
yapmak.

a) Uyelerini tasarrufa alistirmak,
Bu tlzikte 6ngorilen hikimlere uygun olarak borg para vermek, gerektiginde zor durumdaki
b) dernek ve sandik lyelerine kapsami Yonetimce belirlenecek kurallar icerisinde maddi ve manevi

yardimlarda bulunmak,
Mali olanaklari cercevesinde piyasadan toptan ve elverisli fiyatlarla satin aldigi tiketim mallarini

<) Uyelerine taksitle satmak, Cay Ocadi, Kantin, Blife kiralayarak isletilmesini saglamak,

d) Her tUrI_iJ kaltar faaliye_tleri_nde t.)ullunrvnak, geziler diizenlemek ve dinlenme kamplari tesis etmek
bunlan isletmek veya isletiimesini saglamak,

e) Menkul ve gayrimenkul alip dederlendirmek, Uyelerinin ev sahibi olmalarini saglayacak
organizasyonlari olusturmak,

) Ekonomik glicl arttirici faaliyetlerde bulunmak,

g) Uyelerine 6lim ve emeklilikleri halinde yénetmelik hikiimleri dahilinde yardim yapmak.

III. UYELIK

Madde 4 : Bu YOnetmelikte yer alan hiikiimleri ve Genel Kurulda kabul edilmis dedisiklikleri de aynen
kabul ettigini ve bu hikimlere aynen uyacadini kabul etmesi,

a) Bu Yonetmelikte yer alan hiikimlere uyacadini kabul etmesi,

b) Ornekleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak lye formu ve taahhiitnamesini Yardim Sandidina
vermesi.




Madde 5 : Taahhiidiin istanbul Cevre, Kiiltiir ve E§itim Génullileri Dernegi Yardimlasma Sandidi
Uyelerinin sandik aidatlarinin, sandik giris licretinin Yardimlasma Sandiginin hesabina yatirilmasina
muvafakat edildigi, 6len Uyeler igin, her bir 6lim olayi igin ayri ayrn olmak lizere, 6lumuin vukua geldigi
dya ait aylk aidatinin % 10’ unun 6liim yardimi olarak kesilmesini kabul ettiginin, yilda bir sefere
mahsus olmak lzere 6dedigi sandik aidatinin yarisi tutarinda istenecek emeklilik yardimi ek aidatinin
taahhit edildiginin, ayrilma halinde, sandik giris Ucretini geri alinmayacadinin, giris Ucreti ve kredi borcu
\var ise sandiktan kendisine yapilacak yardimlardan ve iade edilecek aidatlar toplamindan kesilmesini kabul
ettiginin beyan edilmesidir.

UYELERIN HAKLARI:

Madde 6 : Uyelerin haklari

@- Genel Kurula katilmak

b- Secmek ve segilmek

ic- Bu yonetmelikte yazilan diger haklardan yararlanmaktir.

UYELERIN GOREVLERI:
Madde 7 : Uyelerin gorevleri:
a- Isbu Yénetmelikte kabul edilen hususlara ve yapilan degisikliklere uymak,

b- Taahhit edilen, giris lcretini, Gyeligi devam ettigi slirece yilda bir sefer olmak lzere aidatinin
yarisi tutarindaki emeklilik yardimini ve tyelik aidatlarini ve kredi borg taksitlerini zamaninda
6demek, sandik Uyelerinden herhangi birinin 6limu halinde, her bir 6lim olayi icin ayri ayri olmak
lzere, 6lum olayinin vukua geldigi aya ait sandik aidatinin % 10’unun 6lim yardimi olarak 6lim
fonuna aktarilmasini kabul etmek,

c- Yardimlasma Sandidi aleyhine veya Yardimlasma Sandiginin ahenk ve diizenini bozucu eylemlerde
bulunmamaktir.

d- Bu Yonetmelik htuktmleri ile dernek tizigu ile ilgili mevzuata uygun olarak genel kurul ve yonetim
kurulunca cikarilacak yonergelere ve yapilacak degisiklik hiktiimlerine uymak.

UYELIKTEN AYRILMA (ISTIFA):
Madde 8 : Her liye yazili miiracaat etmek kaydi ile istedigi zaman Yardim Sandigindan ayrilabilir.

Madde 9 : Sandik Uyeliginden kendi rizasi ile veya Yonetim Kurulu karari ile ayrilanlara, varsa, kredi,
didat ve sair borclari mahsup edildikten ve muaccel olan kefalet borglari da tasfiye edildikten sonra
Sandida giriste 6dedikleri giris ilicretleri, emeklilik yardimi olarak sandik aylik aidatlarinin yarisi
tutarinda yilda bir sefer mahsus yaptiklari 6deme ile, (yelerden birinin vefat etmesi halinde (ki her bir
Olim olay! icin ayri ayri olmak lzere) aidatlarindan disllecek olan o ayki aidatlarinin %10 u toplam
alacagindan kesildikten sonra kalan aidatlar ve yonetmelik hiktmleri dahilinde diger hak edisleri (ki
yénetmelik dahilinde uygunluk sé6z konusu ise) (Ornedin; lyelikte 18 ayini doldurup, sartlarin eksiksiz
olarak yerine getirilmis olmasi kaydiyla yapilan emeklilik yardimi gibi,) Yonetim Kurulunun Uyelikten
cikariimasina iliskin karari almasindan sonra ve her halde 3 ay icerisinde édenir. Uyelikten Ayrilan ve
Uyelikten cikarilan Uyelere yonetmelik kapsamindaki yardimlar yapilmadigi gibi (ye de herhangi bir hak
talebinde bulunamaz. Sandik tyeliginden Ayrilan veya cikarilan lGyeler kendilerine iadesi gereken
birikimlerini 1 yil icerisinde talep ederek almadiklari takdirde hak edigleri sandida irat kaydedilir.

Madde 10 : Olen iiyenin kaydi1 Yénetim Kurulunca silinir. Yardimlagma Sandigina olan borglart
tasfiye edilir ve kalan miktar Oliim Yardimu ile birlikte kanuni mirascilarina islemlerin
tamamlanmasindan sonra ddenir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11 : 5nci madde de yazili gérev ve taahhitlerini gegerli bir mazereti olmadan 3 ay Ust Uste yerine
getirmeyen ve Yardimlasma Sandiginin galismasini giiglestirici ve menfaatlerini baltalayici harekette
bulunduklari sabit olanlar Yonetim Kurulu karari ile tyelikten gikartilirlar. Haklarinda tGyelikten gikartilma
islemi uygulananlarin hesaplari da 9ncu maddeye gére tasfiye olunur.




Madde 12 : Her ne sekilde olursa olsun Yardimlasma Sandigindaki tyeligi sona erenlerin, Yardimlasma
Sandigina olan tiim borglari muacceliyet kespeder. Borg miktar tasfiye edilemedigi takdirde herhangi bir
ihbara veya hikim alinmasina hacet kalmaksizin kanuni ve idari yollarla tahsil edilir.

Madde 13 : Yardimlasma Sandidi tyeliginden istifa edenlerin bir defaya mahsus olmak Uizere yeniden
Uyelige alinmasi, Yonetim Kurulunun takdirine baglidir.

SANDIGIN GELIRIi:

Madde 14 : Yardimlasma Sandidinin Gelirleri :

1- Uyelerden bir defaya mahsus olmak {izere alinacak giris aidati,

2- Uyelik aidatlan ile yilda bir kez aylik tiye aidatlarinin yarisi tutarinda alinan emeklilik yardimi,

3- Ticari faaliyet kari,

4- Uyelere verilen kredilerden alinacak fon istirak payi,

5- Bankaya yatirilan paralarin nemalari, Tahvil, bono ve Hisse senetlerine iliskin kar paylari ve deder
artislar ile uygun sartlarda elden gikarmalarda elde edilen gelirler,

6- Kime ve nereye ait oldugu bilinmeyen hesaplar en az bir yil emanet hesabinda tutulduktan sonra gelir
kaydedilen paralar,

7- Yardim ve badislar,

8- Yardimlasma sandigi emlak’indan elde edilecek kira gelirleri

0- Istiraklerden elde edilecek kar paylari ve ticari kuruluslardan elde edilecek komisyonlar,

10- Sandik aktifinde kayitli degerlerin satisindan elde edilen gelirler ile diger Umulmadik gelirler.

11- Varisi olmadan 6len Gyelerin badis hesabina nakledilecek olan biriktirme aidati ve sair alacaklari,
12- Sandik lyeliginden istifa ederek veya Yénetim Kurulu karari ile gikarilarak ayrilma durumunda kalan
Uyelerin, hak edislerini 1 (BIR) yil icerisinde talep ederek almamalari halinde hak edisleri sandiga irat
kaydedilir.

GIRiS UCRETI VE AIDATLAR :
Madde 15 : Sandida Uye olanlardan alinan giris lcreti ve Aidatlar, iki kissmdan olusmaktadir.

- Girig Ucreti 5 YTL.(BES LIRA) olup, aylik taksitler halinde ve 12 esit taksit halinde tahsil edilir.
Isteyen Uyenin muvafakati dahilinde, tamamen veya birkac seferde de tahsil edilebilir.

- Aidatlar A, B, C, D, E kategorilerinde bes kisimda belirlenmis olup, her ye durumuna uyan
aidati basvuru belgesinde belirtmek zorundadir.

Aidatlar:

A) sinifi aidatlar, ayhk 100,00 YTL. dir.

B) sinifi aidatlar, aylik 80,00 YTL. dir.

C) sinifi aidatlar, ayhk 60,00 YTL. dir.

D) sinifi aidatlar, ayhk 40,00 YTL. dir.

E) sinifi aidatlar, ayhk 20,00 YTL. olmak Uzere siniflandinimistir.

Giris Ucreti ile Aidatlarin tutarlarini tespit etmeye ve dedistirmeye Genel Kurul tarafindan yetki almis
olmak sarti ile Yonetim Kurulu yetkilidir. Her Gye, Yonetmelik geredi yapilacak yardimlardan, sectigi
aidat sinifina isabet eden yardim tutarlarinda faydalanabilir. Alacagin tahsili ile borglunun veya
miteselsil kefilin takibi hususunda borglar kanununun genel hikidmleri uygulanir.

SANDIGIN AIDATLARI :
Madde 16 :

a ) Sandida Uye olanlarin 15ci maddede belirtilen Gyelik sekillerine uygun olarak 5
kategoride siniflandirmaya ayrilmis olup, Her liye Bagvurusunda, sectigi aidat sinifini
belirtmek zorundadir.

b) Alacadin tahsili ile borclunun veya miuteselsil kefilin takibi hususunda borclar




kanununun genel hikimleri uygulanir.

BOLUM II
I . FONLAR:

Madde 17 : Bu Yénetmeligin 3.maddesinde agiklanan hususlari gergeklestirmek lizere asagidaki fonlar
kurulmustur.

A-Kredi Fonu
B-Yardimlar Fonu
A-Kredi fonu :

Butlun Uyelerin Sandik aidati olarak 6dedikleri tutarlar ile kredi ve borg taksitlerinden dénen meblaglar
Kredi fonunun kaynadini olusturur. Bu Fon, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde tyelerin talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda ve her haliikarda
aidat siniflandiriimasina gére belirlenen kriterlere uygun olarak Ihtiyac Kredisi, Konut Kredisi, Egitim
Kredisi, Saghk Kredisi, olarak kullanilabilecektir. Yonetim Kurulu, bu kredilerin kullanimina, hangi sartlar
halinde ve ne oranda istirak payi ile kullandirilmasina iliskin bitliin esaslari tespit etmeye, gerekli
guvenceleri (ipotek, kefil, mulkiyeti muhafaza gibi) istemeye ve almaya Genel Kurul tarafindan kabul
edilmek sarti ile yetkili kilinmistir.

B-Yardimlar Fonu:

Yardimlasma Sandigi Yénetimi, Genel Kuruldan alacadi yetki cergevesinde Sandik yénetmeliginin 15nci
maddesi geregince, amacina uygun olarak, Uyelerden ilk girislerinde alinan Giris ticreti ile yilda bir sefere
mahsus ddedikleri aylik Gyelik aidatinin yarisi tutarindaki Emeklilik yardimi tcretini ve herhangi bir Gyenin
ivefati halinde ( ki her bir 6lim olayi igin ayri ayri olmak lzere) o aya ait olarak Uyelerce 6denen aidatin %
10’undan olusan 6lum yardimini ve bir 6nceki ddnemden bilangoya yansiyan net gelirlerden Gérinmeyen
ve bilinmeyen olaganistl harcamalar igin gerekli olan mebladi ihtiyat olarak ayirdiktan sonra kalan tutari
Yardimlar fonu kapsaminda asadida belirlenen yardimlar igin Gyelerin menfaatine uygun olarak
kullanabilir. Yonetim Kurulu fonlar arasinda gerektiginde aktarmalar yapmaya, kriterleri belirlemeye veya
ihtiyag duyulmasi halinde baska tiirlii yardimlar igin bu fonlardan (Ornegdin Gida Yardimi gibi) kaynak
olusturmaya yetkilidir. Bu kapsamda belirlenmis olan yardim fonlari sunlardir:

A- Oliim Yardim fonu

B- Emeklilik Yardim fonu

C- Evienme Yardimi
D- Cocuk Yardimi
A. KREDIi FONU

AIDAT MIKTARININ TESBiTi

Madde 18 : Butun Uyelerin Sandik aidati olarak 6dedikleri tutarlar ile kredi ve borg taksitlerinden dénen
meblaglar Kredi verme fonunun kaynadini olusturur. Bu Fon, Genel Kurul tarafindan diizenleme yetkisini
almis olmak sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde lyelerin talepleri veihtiyaclan
dogrultusunda Ihtiyac Kredisi, Konut Kredisi, Egitim Kredisi, Sadlik Kredisi, olarak kullanilabilecektir.
Yonetim Kurulu bu kredilerin kullanimina, hangi sartlar halinde ve ne oranda istirak payi ile
kullandiriimasina iliskin blitiin esaslar tespit etmeye, gerekli glivenceleri (ipotek, kefil, milkiyeti muhafaza
gibi) istemeye ve almaya Genel Kurul tarafindan kabul edilmek sarti ile yetkili kiinmistir. Kredi fonunun
kaynadini olusturan aidatlar her Uye icin 15nci madde kapsaminda belirlenen sekilde uygulanir.

Madde 19 : Yardimlasma Sandiginin parasi Bankalarda Vadeli ve Vadesiz tasarruf hesaplarinda
dederlendirilir. Hazine bonosu, devlet tahvili alinabilir, Gerek Borsadan gerekse araci kurumlar vasitasi ile
borsaya kayith olan veya olmayan sirketlere ait hisse senetleri ile, piyasadan Sirketlere ait Hisse Senedi
alinabilir, fon hesabina yatirilabilir, Repo yaptirilabilir.




KREDI KOSULLARI

Madde 20 : Yardimlasma Sandidi Uyelerine ve talepte bulunanlara sandikta en az 18 aylik Uyeliklerini
tamamlamis olmalari ve bu slreye paralel olarak aidat borglarinin olmamasi halinde, ve asadida belirtilen
tlrlerde, genel sartlar dahilinde ve her tir igin belirlenecek 6zel sartlarla Yénetim Kurulunun karari ile
kredi verilebilir. Ayrica Uyelerimiz, Sandiin parasinin Bankalar veya finans kurumlarinda sartlarin geregine
gbre vadesiz veya vadeli olarak tutulmasi halinde ilgili kurumlarca yapilacak protokollerle tGyelerimiz lehine
uygulanacak glinin sartlarina uygun oranlarla Yonetim kurulunca saglanacak kredi imkanlarindan, Yonetim
Kurulunun kimin ne miktarda kullanabilecegdini belirten yazili muvafakati ile faydalanabileceklerdir.
Sandigin kendi imkanlarindan kullanilacak olan Kredi ve Borg olarak her tiir kredi igin yonetmelikte
belirlenen istirak fon pay! oranlarini, glintin gelisen ekonomik sartlari dahilinde Sandik yénetimi
belirlemeye, istirak fon payi oranlarini arttirmaya veya diisiirmeye yetkilidir. Uyeler prensip olarak fondan
katihm paylari oraninda ve 6dedikleri aidat siniflandirmasina uygun olmak sarti ile esit olarak faydalanir.
IAncak elde kaynak bulunmasi ve talep olmasi halinde, Yénetim Kurulu Karari ile mevcut kaynaklar Kredi
vermekte veya sandidin amaglar dogrultusunda ve gerekli hukuki teminat ve glivenceler alinmak suretiyle
\ve Ozel sartlarda belirlenen vadelere uygun olmak lzere yénetimce Uyelere kullandirilabilir. Yil icinde hig
kredi almayan kisilerin taleplerine 6ncelik taninir. Digerleri miiracaat sirasina gore isleme konur.

Kredi ve Borg gesitleri sunlardir.

a- Ihtiyag Kredisi

o
1

Konut Kredisi
c- Egitim Kredisi
d- Saglik Kredisi
Kredi Alma ile ilgili Genel Sartlar :

@) Borg, verilen tarihi takip eden ilk aybasindan itibaren aidatlarin haricinde esit taksitlerle 6denmeye
baslanir. Kredilerin miktar ve fon istirak paylarini tiirlerine gére ayr ayri belirlemeye, Gyenin alabilecegi
kredi miktarini tespit etmeye Genel Kurulca yetki verilmis Yonetim Kurulu yetkilidir.

b) Uyelere verilecek bor¢ genel olarak, tiirlere gére ayr ayri belirlenmek lizere en ¢ok 36 aya kadar kisa
vadeli olarak verilebilir. Ozel sartlarin disinda kalan tutarlarda kredi talebinde bulunacak tyeler, kredi
@labilmek igin 2 sandik Uyesinin kefil olmasi sarti ile basvurabilirler.

c) Kredi isteklerinde, fon kaynaklarinin yeterli olmamasi halinde evlilik, dogum es ve cocuklari ile tyenin
babasi ve annesinin vefati halinde, deprem, yangin ve sel gibi afetler ve benzeri durumlarda Yénetim
Kurulu tarafindan 6ncelik taninir.

d) Alinan herhangi bir kredinin tamami édenmedikge yeniden ve hangi tiirden olursa olsun kredi
istenemez. Ancak, vadesi gelmeyen taksitlerin toptan ddenmesi halinde kredi almak igin yeniden istekte
bulunulabilir. Bu takdirde pesin olarak tahsil edilmis fon istirak paylari iade edilmez.

e) Normal sartlarda bir Uye en fazla 2 (iki) kisiye kefil olabilir. Ancak, Kredi kullanmig bir tGyenin diger 2
Uyeye kefaleti kendi kredi riskinin toplamini asamaz. Asmasi halinde sadece bir Gyeye kefil olabilir.
Ornek 1: Bay Ahmet hig kredi kullanmamis bir (ye olsun. Bay Mehmet’e ve Bay Ali'ye kefil olabilir.
Ornek 2: Eger Bay Ahmet 2.500ytl.kredi kullanmis bir iye olup ve 2.000ytl.borcu kalmis bir lye ise, Bay
Mehmet 1.000ytl.bay Ali 1.000ytl.kredi icin Bay Ahmet'i kefil gosterebilecektir. Clinkli Bay Ahmet’in riski
2.000ytl.dir ve kefaleti 2.000ytl.yi asmamaktadir.

Ornek 3: Bay Ahmet 2.500ytl.kredi kullanmis ve 2.000ytl.borcu kalan bir (iye ise, Bay Mehmet 1.000ytl.
Bay Ali‘lde 2.000ytl.kredi istemis ise, Bay Ahmet, riski 2.000ytl.oldugundan ve her iki kredi talep edenlerin
kredi tutarlari toplami 3.000ytl.oldugundan ve Bay Ahmet'in riskini asmis oldugundan sadece bir liyeye
kefil olabilecektir. Ancak her hallikarda karsilikli kefalet islemleri kabul edilemez. (Yani Kredi kullanan 3
kisinin her ikisi birbirlerine kefil olamazlar.)

Kredi Alma ile ilgili Ozel Sartlar: Genel sartlari tasiyan her (iye asadidaki tiirler bazinda ve sartlarda
Sandik kaynaklarindan kredi kullanma hakkina sahiptir. Ozel sartlarda belirtilen oranlarin (yani hak
edislerinin % 75 oraninda kredi kullanilabilecek miktarlarin) fazlasi tutarda kredi kullanmak isteyen Uyeler
her kredi tird icin belirlenen kriterlere uymak zorundadirlar.

A- IHTIYAC KREDISI: Her iiye sandija borcu bulunmamasi halinde, giris ticreti ve yardim fonlari




icin yaptigi 6demeler harig 6demis bulundudgu ayhk Gye aidatlari toplaminin % 75'i tutarinda
kefilsiz olarak ve Sandik Baskanligina hitaben yazacag dilekgede istedigi tutari ve 6deyecegi
vadeyi belirtmek suretiyle baskaca bir belge aranmaksizin ihtiyag kredisi kullanabilir. Ihtiyag
Kredisi en ¢ok 36 ay vadelidir. Uyeler % 75 sinirindan daha fazla miktarda kredi talebinde
bulunmalar halinde genel sartlar igerisinde belirtilen kefil sartini yerine getirmek zorundadirlar.
Uyeler, 6demis olduklari aylik {ye aidatlari toplaminin bes katina kadar kredi alabileceklerdir.

B- KONUT KREDiSi: Her liye sandiga borcu bulunmamasi halinde, giris licreti ve yardim fonlari
icin yaptigi 6demeler harig 6demis bulundugu ayhk Gye aidatlari toplaminin % 75’i tutarinda
kefilsiz olarak ve Sandik Baskanlidina hitaben yazacadi dilekcede istedigi tutari ve 6deyecegi
vadeyi belirtmek suretiyle baskaca bir belge aranmaksizin Konut Kredisi kullanabilir. Konut
Kredisi en g¢ok 36 ay vadelidir. Kredi alan (iyenin borglandidi tutar, sandik masraflarinin
karsilanmasina katki amaciyla krediyi aldi§i aydaki yilhk TUFE Gizerinden hesaplanarak vadesi
oraninda kesinti yapilir.Yapilan kesinti taksit miktarina bdlinerek yapilacak aylik 6demelerle
birlikte alinir.Uyeler % 75 sinirindan daha fazla miktarda kredi talebinde bulunmalari halinde
Genel sartlar igerisinde belirtilen kefil sartini yerine getirmek zorundadirlar. Uyeler, 6demis
olduklari aylik tye aidatlari toplaminin bes katina kadar kredi
alabileceklerdir.

C- EGITIM KREDIiSI: Her liye sandida borcu bulunmamasi halinde,giris ticreti ve yardim fonlari
icin yaptigi 6demeler harig gocuklarinin egitiminde kullaniimak ve cocugunun egitim durumunu
gosteren okul idaresinden alinmig 6drenci durum belgesini Sandik Baskanhgina hitaben
yazacad dilekgesine eklemek suretiyle,6demis bulundugu Gye aidatlar toplaminin % 75’ i
tutarinda kefilsiz olarak Egitim Kredisi kullanabilir. Egitim kredisi en fazla 12 ay vadelidir.
Uyeler % 75 sinirindan daha fazla kredi talebinde bulunmalari halinde Genel sartlar icerisinde
belirtilen kefil sartini yerine getirmek zorundadirlar. Uyeler, 6demis olduklari aylik (iye aidatlari
toplaminin bes katina kadar kredi alabileceklerdir.

D- SAGLIK KREDISi: Her liye sandida borcu bulunmamasi halinde, giris tcreti ve yardim
fonlari icin yaptigi 6demeler harig, birinci derece yakinlarinin saglik tedavi masraflarini
karsilamak Uzere Hastasi ile ilgili saglik durumunu veya tedavi masraflarini tevsik edici bir
belgeyi Sandik Baskanhgina hitaben yazacagr dilekgesine eklemek suretiyle, 6demis
bulundugu aylik Gye aidatlari toplaminin % 75’ i tutarinda kefilsiz olarak Saglik Kredisi
kullanabilir. Sadlik kredisi en fazla 12 ay vadelidir. Uyeler % 75 sininndan daha fazla kredi
talebinde bulunmalar halinde Genel sartlar igerisinde belirtilen kefil sartini yerine getirmek
zorundadirlar. Uyeler, 8demis olduklari aylik Giye aidatlar toplaminin bes katina kadar kredi
alabileceklerdir.

Tiim kredi/borg alma sekillerinde kredi/borg alan Giyenin borglandigi tutar, sandik
masraflarinin karsilanmasina katki amaciyla krediyi aldigi aydaki yillik TUFE oraninin 12 aya
bodllinerek elde edilen aylik oranin vade miktari ile desek Uzerinden hesaplanarak vadesi
oraninda kesinti yapilir.Yapilan kesinti taksit miktarina bdlinerek yapilacak aylik 6demelerle
birlikte alinir.12 ay Ustl vadelerde ilk seneyi takip eden yilin ilk ayindaki tife orani lizerinden
hesaplanarak aylik édemelere ilave edilir.

ANAPARA+(Anapara x Yillhik Tiife x Vade)

100 12

VADE

BORGC PARA VERME ISLEMLERINDEN ALINAN OLUM VE EMEKLILIK ISTIRAK PAYI

Madde 21 : ;. Kredi verme islemlerinde, Banka veya Finans kurumu aracilidi ile kullandirilan krediler harig,
dogrudan sandiktan kullanilan kredilerde uygulanacak asgari ve azami vadeler ile fon istirak pay oranlari
asadidaki gibidir:

a: Ihtiyac Kredisi : ihtiyac Kredisi, en cok 36 ay vadelidir. Uyeler % 75 sinirindan daha fazla
kredi talebinde bulunmalar halinde Genel sartlar igerisinde belirtilen kefil sartini yerine getirmek
zorundadirlar. Uyeler, 6demis olduklari aylik lye aidatlar toplaminin bes katina kadar kredi




alabileceklerdir.

b: Konut Kredisi : Konut Kredisi, en cok 36 ay vadelidir. Uyeler % 75 sinirindan daha fazla kredi
talebinde bulunmalar halinde Genel sartlar igerisinde belirtilen kefil sartini yerine getirmek
zorundadirlar. Uyeler, 6demis olduklar aylik (iye aidatlari toplaminin bes katina kadar kredi
alabileceklerdir.

c: Egitim Kredisi: Egitim Kredisi en fazla 12 ay vadelidir. Uyeler % 75 sinirnndan daha fazla kredi
talebinde bulunmalari halinde Genel sartlar igerisinde belirtilen kefil sartini yerine getirmek
zorundadirlar. Uyeler, 6demis olduklari aylik Giye aidatlari toplaminin bes katina kadar kredi
alabileceklerdir.

d: Sagdlk Kredisi : Sadlik Kredisi en fazla 12 ay vadelidir. Uyeler % 75 sinirindan daha fazla
kredi talebinde bulunmalarn halinde Genel sartlar icerisinde belirtilen kefil sartini yerine getirmek
zorundadirlar. Uyeler, 8demis olduklari aylik Giye aidatlari toplaminin bes katina kadar kredi
alabileceklerdir.

B.YARDIMLAR FONU
Fonun olusmasi ve Gelirleri:

Madde 22 : Uyelerden ilk girislerinde alinan Girig (creti ile yilda bir sefere mahsus édedikleri aylik
@idatlarinin yarisi tutarinda ddeyecekleri Emeklilik yardimi Ucretini ve herhangi bir Uyenin vefati halinde
sadece 0 aya ait olarak ve her bir 6lim olayi igin ayri ayri olmak Uzere, Uyelerce édenen aidatin % 10u
ndan olusan 6lUm yardimini ve bir 6nceki ddonemden bilancoya yansiyan net gelirlerin, Gériinmeyen ve
bilinmeyen olaganisti harcamalar icin gerekli olan mebladi ihtiyat olarak ayrildiktan sonra kalan tutar
Yardimlar fonu kapsaminda asadida belirlenen yardimlar igin veya Sandik Yénetiminin ihtiyag hissettigi
daha degisik yardimlar icin ( Ornedin Gida Yardimi, Yakacak yardimi gibi ) (iyelerin menfaatine uygun
olarak Sandik Yonetim kurulunca belirlenecek kriterlere uygun ve karsiliksiz olarak hak sahipleri igin
kullanilabilir. Bu Yardimlar sunlardir.

A- Olim Yardimi
B- Emeklilik Yardimi
C- Evlenme Yardimi
D- Cocuk Yardimi

Ayrilanlarin Aidatlar:

Madde 23 : Sandiktan asgari 18 aylik kidemini tamamlamadan ayrilan veya Sandik yararina aykiri
hareketleri nedeni ile gikarilan tyelerin, Uyelige ilk giriste 6dedikleri sandik giris (icreti ile yilda bir sefere
mahsus olarak, aylk lyelik aidatlarinin yarisi tutarinda édedikleri emeklilik yardimi ile vefat eden lyeler
icin olayin vuku buldudu tarih itibariyle 6dedikleri aidatlarindan kesilen %10 oranindaki 6lim yardimi (bir
\veya birden fazla vefat olayi igin ayri ayr dikkate alinarak) harig olmak Uzere, Sandik yelik aidati olarak
ddedikleri tutarin toplami faizsiz ve nemasiz olarak édenir. Uyelikte 18 ayini doldurduktan sonra ayrilma
durumunda kalan Uyelerin, sahislarina isabet eden emeklilik yardimi, Mali tablolarin tamamlanmis olmasi
halinde ayrilirken kendilerine édenir. Emekli yardimini ayrilirken alamayan Uyeler icin, sandik hesaplarinda
adlarina alacak kaydi yapilir. Her hallikarda hesaplarda 1 yil bekleyen alacaklarinin tahsil edilmemesi
halinde yardimlar sandida irat kaydedilerek hesaplari kapatilir.

Oliim ve Emeklilik Yardimy, ile Evlenme ve Cocuk Yardimi Odenme Sekli ve Miktari :

Oliim ve Emeklilik Yardimi Odeme Esaslar :

Madde 24 : Olim yardimi: Sandik lyesi iken vefat edenler icin, her bir 8lim olayi ayri ayri dikkate
alinmak suretiyle, her bir olayin vukua geldigi ay itibariyle her bir Giyenin 6demis oldugu sandik ayhk
@idatinin %10’unun toplamindan ve Yonetim kurulunun belirleyecedi net gelirlerden aktarilacak tutarlardan
olusan 6lim yardimi fonundan hak sahiplerine asadida belirtilen aciklamalar dahilinde 6lum yardimi
yapilir Oliim Yardim Fonundan yapilacak 8liim yardimlarinin nitelikleri, sartlari kimlerin hangi miktar ve
oranda yararlanacaklan gibi hususlar ile Gyelerden birden fazlasinin 6limu halinde yardimin nasil ve ne
sekilde paylastirilacagr gibi hususlar ic yonetmelikle ve yapilacak aktueryal hesaplarin sonucuna gore
belirlenir. Yonetim Kurulu bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmaya Genel kurulca kabul edilmek sartiyla
yetkili kilinmistir. Ayrilma veya cikarilma nedeni ile iyelikten ayrilmis olanlara bu yardim yapiimaz. Olim




Yardiminin hak sahiplerine 6denmesi icin Resmi Makamlardan alinacak Olim raporlarinin veya defin izin
belgesinin ve varislerini belirten Veraset ilaminin Sandida verilmesi sarttir. Hak sahiplerinin birden fazla
olmasi halinde iclerinden birinin mutemet tayin edildigine iliskin her bir varisin yazisi veya vekaleti alinarak
hak sahiplerine gerekli 6deme yapilir. Olen Giyenin Sandida olan borcu, hak sahiplerine iade edilecek olan
Uyelik aidatlar toplamindan mahsup edilir. Mahsup sonucunda bile halen bakiye kalan borcu s6z konusu
olursa, yapilacak 6lim yardimlarindan borcu distlmek suretiyle kalan miktar hak sahiplerine édenir.

Emeklilik Yardimi: Emeklilik Yardim Fonundan, Emekli olanlara yapilacak yardimlarin nitelikleri, sartlar
kimlerin hangi miktar ve oranda yararlanacaklar gibi hususlar i¢c ydnetmelikle ve yapilacak aktueryal
hesaplarin sonucuna gore Yonetim kurulunca belirlenir. Emeklilik yardimindan faydalanmak igin Gyenin
sandikta en az 18 (On sekiz) aylik kideminin bulunmasi sarttir. Asgari 18 ayini doldurmadan sandiktan
@yrilanlara bu yardim yapilmaz. Sandik lyeliginde On sekiz ay ve daha fazla kidemi bulunanlara yapilacak
olan yardimin nitelik ve sartlari ile 6denen aidatlarin kademelendirme sistemi ve her kademeye ne oranda
emeklilik yardimi yapilacagi Yonetim Kurulunca hazirlanacak olan i¢ yonetmelik esaslari dahilinde belirlenir.

Evlilik ve Cocuk Yardimi Odeme Esaslar::

Madde 25 : Evlenme Yardimi: Uyelerimiz, Evlenme Yardimindan, kendilerinin veya gocuklarinin
Evienmeleri halinde, Sandik baskanligina yazacaklari dilekge ekine Kendilerinin veya ¢ocuklarinin evlenme
clzdanlarinin fotokopisini eklemek suretiyle Yonetim Kurulu karari ile ve yine yonetimin belirleyecedi
miktarlarda Evlenme yardimindan faydalanabilirler. Evlenme yardimindan faydalanmak igin Gyenin Sandik
@idatlarindan dolayl Sandiga borcunun bulunmamasi gerekir. Sandiktan ayrilanlara veya Yonetim kurulu
karari ile Gyelikten gikarilanlara bu yardim yapiimaz.

Cocuk Yardimi: Uyelerimiz, Cocuk Yardimindan, sadece kendi cocuklarinin dogumu halinde, Sandik
baskanligina yazacaklar dilekge ekine Cocuklarinin dogdugunu tevsik eden “dogum belgesinin”
fotokopisini eklemek suretiyle Yonetim Kurulu karari ile ve yine yonetimin belirleyecedi miktarlarda Cocuk
yardimindan faydalanabilirler. Cocuk yardimindan faydalanmak igin liyenin Sandik aidatlarindan dolayi
Sandiga borcunun bulunmamasi gerekir. Sandiktan ayrilanlara veya Yonetim kurulu karari ile Gyelikten
Gikarilanlara bu yardim yapiimaz.

BOLUM III

SANDIGIN ORGANLARI:
Madde 26 : Sandigin Organlari Sunlardir:

A) Genel Kurul,
B) Yonetim Kurulu,
C) Denetim Kurulu

A) GENEL KURUL

Madde 27 : Genel Kurul, Yardimlagma Sandiginin en yiksek organidir. Her liye Genel Kurulun tabii
Uyesidir. Her tyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 28 : Genel Kurulun gorev ve yetkileri asadida gosterilmistir:

a) Bilanco, Gelir-Gider Cetveli, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgilerin Raporlarini inceleyerek
kabul veya Reddetmek,

b) Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgileri ibra etmek,

c) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgileri ile yedeklerini segmek,
d) Yardimlasma Sandiginin galisma programini tespit etmek.
e) Yardimlasma Sandiginin yonetmeligini degistirmek

f) Y6énetim Kurulunca hazirlanacak Yardimlasma Sandidi ic mevzuat tasarilarini aynen veya dedistirerek
kabul etmek,

g) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik Bltge tasarilarini aynen veya dedistirerek kabul etmek

h) Yonetim Kurulu Gyeleri ile Denetgilere huzur hakki verilip verilmeyecedine, verilecekse miktarlarini
belirlemek,

i) Gerektiginde Yardimlasma Sandigi yonetmeliginde ilave ve dedisiklikler yapmak,
j) Yardimlasma Sandidinin tasfiyesi (feshi) hakkinda karar vermek




Yardimlasma sandigi hizmetlerinin ylrittlmesi ve fonlarin idaresi igin alis-veris merkezleri kurulmasi
veya disandaki ticari kuruluslarla anlasma yapilmasi hususlarinda yénetim kuruluna yetki verilmesi.

k)

GENEL KURUL TOPLANMA SEKILLERIi:
Madde 29 : Genel Kurul iki sekilde toplanir:

1. Olagan Genel Kurul Toplantisi,
2. OlaganUstl Genel Kurul Toplantisi.

YILLIK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 30 : Yillik Olagan Genel Kurul Toplantisi, Yonetim ve Denetim Kurulu Gye secimleri Ug yilda bir
olmak Uzere s6z konusu (g yili takip eden yilin ( SUBAT ) ayi igerisinde Yonetim Kurulunun gadrisi (izerine
yapilir. Yonetim Kurulu bu goérevini yerine getirmedigi takdirde cagri denetgiler tarafindan yapilir. Genel
Kurul toplantilarini Yonetim Kurulu baskani agar ve ilk olarak toplantiyr ydnetmek Uzere Genel Kurul
cogunludu ile bir bagkan ve tutanaklari yazmak igin bir katip ve oylari toplamak ve ayrimini yapmak iginde
yeteri kadar ayrimai secilir. Yardimlasma Sandigi Olagan Genel Kurul toplantisinin Istanbul Cevre, Kiltiir
ve Egitim Gondlltleri Dernedi Genel Kurul toplantisindan bir ay 6nce yapilmasi zorunludur.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI:

Madde 31 : Genel Kurul gerekli hallerde Yonetim ve Denetim kurullarinca olaganisti toplantiya
cagrilabilir. Uyelerden en az beste birinin yazili basvurusu halinde Yonetim ve Denetim Kurulu Olaganistu
Genel Kurul toplantisi cagrisini yapmak zorundadir.

TOPLANTI KARARI VE NISABI:

Madde 32 : Genel Kurulu Olagan veya Olagan(stl toplanabilmesi igin toplantiya davet tarihindeki tyelerin
varisindan bir fazlasinin toplanti giinii hazir bulunmasi zorunludur. ilk toplantida cogunluk temin edilemez
ise, ikinci toplanti bir hafta sonra yapilir. Ancak bu ikinci toplantiya katilacak Uye sayisi Yardimlasma
Sandidi Yénetim ve Denetim Kurullari tiye tamsayisinin iki katindan az olamaz. Ikinci Toplantida hazir
bulunan Gyelerin sayisi ne olursa olsun birinci toplantiya ait glindem géristlerek karara baglanir. Kararlar
toplantida bulunanlarin yaridan bir fazlasi ile alinir. Ancak, yonetmelik degdisikligi veya Yardimlasma
Sandidinin feshine iliskin kararlar hazir olan Uye sayisinin 2/3 gogunlugunca alinir.

TOPLANTIYA KATILANLAR CETVELI:

Madde 33 : Genel Kurul toplantisina katilan her tye Genel Kurulda hazir bulundurulan ve batin Gyelerin
sira numaralari ile ad ve soyadlarini gésteren cetvellerde kendi adini bularak isminin karsisini imzalar. Bu
cetvel toplanti yerinde tiim Uyelerin gorebilecedi bir yere asilir. Yardimlasma Sandidi lGyeleri vekaleten
temsil edilemezler.

GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI VE TOPLANTIYA AiT DIGER BELGELER:

Madde 34 : Genel Kurul Olagan ve OlaganUstl toplantilarinda gortsulerek karara baglanan isler icin Divan
Baskani ve katip Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanak dizenlenir.

Madde 35 : Genel Kurulun toplantiya cagirilmasi, toplanti glindemi ve yeri, toplanti ve karar yeter sayisi
\ve kararlarin Gyelere duyurulmasi konularinda Dernek tliziglnun bu konulari diizenleyen 7 ve 8nci
Maddeleri hikimleri uygulanir.

B) YONETIM KURULU

Madde 36 : Yardimlasma Sandiginin isleri Genel Kurulca (g yil icin segilecek 3 (lig) iiyeden meydana gelen
bir ydnetim Kurulu tarafindan yaratalir. Yénetim Kuruluna ayrica 3 (Ug) yedek dye segcilir. Slresi sona
eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilir.

Madde 37 : Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir muhasip
seger. Gorisme ve kararlarin gecerli olabilmesi igin toplantida cogunlugun bulunmasi zorunludur. Kararlar
oy coklugu ile alinir. Oylar sahsi olup, baskasinin adina vekaleten oy kullanilamaz.

Oziirsiiz olarak birbiri ardinca (i¢ toplantida hazir bulunmayan liye cekilmis sayilir ve yerine en cok oy almis




yedek Uye getirilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:
Madde 38 : Yonetim Kurulunun baslica gérevleri sunlardir:

Yonetmeligin ve yasalarin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkilerini kullanir. Yardimlasma
Sandiginda Ucret karsiligi calistirilacak personelin Ucretini tespit eder, ise alinma veya ilisik kesme islemi
hakkinda karar verir.

Istanbul Cevre, Kiiltiir ve Egitim Gondillileri Dernegi Yonetim Kurulunca verilecek yetkiye dayanilarak

a) Yardimlasma Sandidi ile ilgili konularda Mahkemeler ve Idari makamlarinda Yardimlasma Sandigini
temsil etmek, Yardimlasma Sandidina izafeten her tirli hukuki tasarruflarda bulunmak,

b) Bankalara ve Sahislara karsl Yardimlasma Sandigini temsil eder

c) Bu ydnetmelik hikimlerine uygun olarak Uyelere yapilacak yardim islerini diizenleyip uygular,

d) Calisma programini hazirlayip Genel Kurula sunar,

e) Yardimlagsma Sandidina Uye olmak isteyenlerin miracaatlari hakkinda karar verir. (Genel Kurul
Toplantilarindan énceki g glin icinde lye kaydi yapilmaz).

f) Genel Kurul igin giindem hazirlar, toplantiy1 gergeklestirir.

g) Gerektiginde yonetmelik degisikligi icin 6neriler hazirlar, Genel Kurula sunar,

h) Yillik Gelir ve Gider islemlerini yapar, Yoénetim Kurulu dénem galisma raporunu hazirlar ve gelecek
dénem igin bltge tasarisini da hazirlayarak Genel Kurula sunar.

i) Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar yerine getirir.
Yoénetmeligin ve yasalarin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkilerini kullanir. Yardimlasma

j) Sandiginda Ucret karsilidi calistirilacak personelin licretini tespit eder, ise alinma veya ilisik kesme
islemi hakkinda karar verir.

k) Yonetim Kurulu kararlarini Gyelere duyurur.

1) Yardimlasma Sandigi fonlari ile ilgili ic yénetmelikleri hazirlayip genel kurulun onayina sunar.

Madde 39 : Yardimlasma Sandidini baglayici ve ytukimlalik altina sokucu her tirlt yazi ve belgelerin
Yonetim Kurulunun iki Gyesi tarafindan imzalanmasi zorunludur. Kimlerin imzaya yetkili olacagi Yonetim
Kurulunca kararlastirilir.

Madde 40 : Yonetim Kurulu, Yardimlasma Sandiginin islerinin iyi gériilmesinden, defterlerle hesaplarin
diizglin tutulmasindan, kayitlarin dogrulugundan ve Yardimlasma Sandiginin parasi ile mallarinin
muhafazasindan Genel Kurula ve Dernede karsi sorumludur. Genel Kurul, sorumlulugu gerektiren durumu
ortaya cikan Yonetim Kurulu Gyelerini gdérevden uzaklastirarak yerlerine yenilerini secer. Ayrica gorevden
uzaklastirilan Gyeler hakkinda kanuni islem igin geregini yapar.

C) DENETLEME KURULU

Madde 41 : Yardimlasma Sandidinin is ve hesaplarini sirekli olarak denetlemek lizere Genel Kurulca tg
yillik stire igin (g asil Gg yedek lye Denetgi secilir. Kurul tyelerden birini baskani seger. Siresi biten
denetgiler tekrar secilebilirler. Denetim Kurulu en az alti ayda bir sandik hesaplarini denetlemek
zorundadir. Herhangi bir sebeple gérevini yapamayan denetginin yerine yedek lye goérevlendirilir. Denetim
Kurulu Uyeleri gerek birlikte gerekse ayri ayri Yardimlasma Sandiginin butlin is ve hesaplarini Genel Kurul
@dina incelemekle gorevlidirler.

lYonetim Kurulu istendiginde bitln hesap, belge ve yazilari denetgilere (Denetim Kurulu'na) vermekle
yakimltdir. Denetim Kurulu (Denetgiler) Yillik Bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek goérislerini Genel
Kurula birlikte veya ayrn ayn sunacaklari raporla bildirirler. Denetgiler Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler, fakat oy kullanamazlar. Denetleme sonucunun énemine goére gerekirse genel kurulun
toplanmasini sadlarlar.

BOLUM 1V

MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 42 : Yardimlasma Sandiginin tutacadi defterler sunlardir.




1) Uye Kayit Defteri,

2) Karar Defteri,

3) Gelen Giden Evrak Kayit Defteri,
4) Demirbas Defteri,

5) Alindi Belgesi Kayit Defteri,

Avyrica Isletme Hesabi esasina tabi olmasi halinde

Isletme Hesabi Defteri

Envanter Defteri,

Bilanco esasina tabi olmasi halinde

Yevmiye Defteri,

Blyuk Defter

Envanter Defteri ile Yonetim Kurulunca tutulmasi uygun defterleri tutmak zorundadir. Bu
defterlerin hepsi noterden tasdik ettirilerek kullanilir.

Madde 43 : Yardimlasma Sandidinca kurulup isletilecek satis yerleri, ticari isletmelerce tutulan defter
Orneklerine benzer defterleri tutar ve kayitlarini yaparlar, bu defterlerin de noterlerce onaylanmasi
zorunludur.

Madde 44 : Yardimlasma Sandidi tarafindan kurulan fonlarin her biri icin 6zel defter tutulur. Bu defterlerin
hangi fon hesabina dair oldugu belirtilir. Fonlara katilan Gyelerin bu konudaki durumu deftere iglenir.

Madde 45 : Yardimlasma Sandidinin para ve Muhasebe islerinde galisan personelinin ayliklarindan yuzde
bes (%5) kesilerek, umulmayan agiklar kapamak, glivence saglamak amaci ile KEFALET HESABI adi
altinda bir hesap agilr.

Gorev dedistiren veya isten ayrilan personele, kesilen kefalet hesabi paralarindan, borcu varsa mahsup
edilir, kalan kendisine 6denir.

Madde 46 : Yardimlasma Sandidi giderleri sunlardir:

a) Demirbas alim giderleri

b) Kirtasiye ,PTT ve Noter giderleri

c) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin Yardimlasma Sandigi igin yaptiklari
zorunlu giderler

d) Yonetim Kurulu Gyeleri ile Denetim kurulu Gyelerinin Genel Kurulca belirlenen huzur
hakki Ucretleri ile Calistirilanlara verilen Ucretler,

e) Kiralanan gayri menkullerin kira Ucreti ile yakit, elektrik,telefon, su masraflari ile diger
ortak giderler ile zorunlu giderleri

f) Gayri menkullerin bakim ve onarim giderleri ile elektrik,su masraflar ve diger zorunlu
giderler

g) Umulmadik diger zorunlu giderler

YONETMELIK DEGISIKLIGI:

Madde 47 : Yardimlasma Sandidinin Yonetmeliginin dedistirilmesi Genel Kurul gindeminde bu konuda
0zel bir maddenin bulunmasina ve hazir olan Uyelerin en az Ggte ikisinin kabul oyu vermelerine baghdir.
Glndemde bu konuda madde yoksa Onergeyle eklenemez. Yonetmelik degisikligi icin olagantsti Genel
Kurul diizenlenebilir.

Madde 48 : Sandidin batin mal ve haklari dernek mal sayilir, tasinmaz Dernek adina tescil edilir,
kullanma hakki sandiga devredilir. Bu mallara karsi islenen suclar, Istanbul Cevre, Kiiltlir ve Egitim




Gonulllleri Dernedi mallarina karsi islenmis sayilir. Yardimlasma Sandigi mallarina karsi sug isleyenler
Dernek mallarina karsi sug isleyenler gibi cezalandirilirlar.

BOLUM V
YARDIMLISMA SANDIGININ FESHI iLE KENDILIGINDEN DAGILMIS SAYILMA:

Madde 49 : Yardimlasma Sandiginin feshi ile kendiliginden dagilmis sayilma. Istanbul Cevre, Kiiltiir ve
Egitim Gondlllleri Dernedi Dernek tiztglinin 20.Maddesi hilkmU geredgince mumkin olacaktir.

TASFIYE

Madde 50 : Yardimlasma Sandiginin feshi halinde:

Yardimlasma Sandiginin borglari édendikten sonra kalan kisim Yardimlasma Sandidi Uyelerinin ve hak
sahiplerinin tasfiye tarihindeki, giris Ucreti olarak 6dedikleri mebladlarda dahil olmak lizere miktesep
haklarinin tam karsiliklari akttier tarafindan yapilacak hesaplara gére 6denir. Diger kalan menkul ve
gayrimenkul mal varhi§i Istanbul Cevre, Kiltiir ve Egitim Génillileri Dernedi 'ne devredilir.

Madde 51 :Yardimlasma Sandiginin genel denetimi, 5253 sayili Dernekler Kanununun 19.maddesine
iliskin yonetmeligin 80.maddesinde belirtilen esaslar gergevesinde yapillir.

Madde 52 : Bu ydonetmelikte hikim bulunmayan konu ve durumlarda

a) Dernekler Kanunu

b) Medeni Kanun

c) igigleri Bakanhidinin bu konudaki Yénetmelik hiikiimleri uygulanir. Bunlarda da ¢dziim getirecek
aciklik yoksa ilgili diizenlemelerden yararlanarak Genel Kurul Karariyla sonuglandirilir.

YARDIMLASMA SANDIGININ KURUCULARI
Madde 53 : Sandik organlarinin secimle olusturulmasina kadar gececek siirede gorev yapacak gegici
Sandik Yonetim ve Denetleme Kurullari Gyelerinin Adi Soyadi ve gorev Unvanlari asadida gésterilmistir.

Istanbul Cevre, Kiiltiir ve Egitim Goniilliileri Dernegi

Yardimlasma Sandig1 Kurucu Yonetim Kurulu Uyeleri

YONETIM KURULU UYELERI

ADI : SOYADI : GOREV UNVANI : : IMzASI
1-) EDNAN KAYA BASKAN
2-) BAHATTIN  CITILCI BASKAN YRD.
3-) NAIL KOTAN SEKRETER

4-) NIYAZi BASER SAYMAN




5-) BULENT

TURKOGLU

UYE
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